ACTO CONSTITUTIVO DE LA ' e
CORPORACION DOS HEMISFERIOS PIENSAN MEJOR QUE UND

En la ciudad de Bogefa . G., a los guince (15) dias del mes de julio de 2013, siando las 500 AM , reunides en la
Calle 144 Mo, 23 - 50, HECTOR GONZALD GUZMAN GARCIA, ciudadano colombiana, rvayar de edad, identificado
con la cedula de cudadania nimero 79.430.209 expedida en Bogets, domicliado en la ciudad de Bogota D.C,
actugndao en su nombre propio ¥ representacion y ANA DEICY CALDERCN MARTIN, ciudadana colombiana, mayor
de edad, identificads con la cédula de ciudadania ndmera 39,748,320 expedida en Fontibén, demiciiada en la cudad
de Bogotd 0.C. actuando en su propie nombre y representacicn , manifiestan:

CQue mediante &l presenfe documento privado, y previamente al establecimiento y firma de los estatulos que a
conlinuacion se conlemplan, han decidido consfiuir una entidad sin dnime de lucre & la que se denominark
CORPORACION DOS HEMISFERKDS PIENSAN MEJOR QUE UKD,

Formulada esla declaracion, bos suscriins manfiestan que, han establecids como estziiios de Iz CORPORACION
DOS HEMISFERIOS PIENSAN MEJOR QUE UNO, previamente aprobados por el cien por ciento (100%) de los
Fundadores, los siquientes;

ESTATUTOS

CAPTULOI
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO, OBJETO ¥ PATRIMONIO
Articule 1%, Naturaleza, duracion y deneminacién. La persona juridica que se crea y organiza bajor bos presentes
estatulos se denomina "CORPORACION DOS HEMISFERIDS PIENSAN MEJOR QUE UNO', Esta persona juridica
&5 una entidad sin animo de lucro que se regird por las normas del derecho privado, erganizada y bajo el régimen de
|33 leyes colombianas,

Articule 2%, Duracién. La "CORPORACION DOS HEMISFERIOS PIENSAN MEJOR QUE UNGT tiene una durscidn
indefinida y sus cperaciones comenzaran a partir de la fecha de constitusitn,

Articule 3*. Domicilio.- La Corporacidn: tendra como domicilie principsl 12 ciudad de Bogota D.C., el domicilio social
sa podrd rasladar mediante reforma estatutaria aprobada por la Asamblea General, La Corporacicn podra establecer
oficinas denta o fuera del fermlorio colombiano. La CORPORACIIN DOS HEMISFERIOS PIEMSAYN MEJOR QUE
UNG, tendré como domiclio la Cale 144 No, 23 - 50 de la Ciudad de Bogotd, atendera en el eléfono 6154630 y
lendrd & siguiente ceren electrénico dirsccion@dos hemmsfetiospienzan.com.

Articulo 4°. Objeto. Teniendo en cuenta que las sociedades disponen de fres recursas para desarrollarse, que son a
saber: Los recursos nalurales, econdmicos, y el potencial humano, | Corporacion tiene como objeto principal el
Decarelo de habilidades del patencizl humane, haciendo que eomo sesiedad ¥ pusklo se desamallen, fomentando
aclividades infelechuales y culturales de inlerés general en nifics, adolescentes, jévenes universitarios y adultas, y en
especial lendra las sigeenles finsidades:

1 Cantribuir 3 [z mejora de las condiciongs de vida de los grupos sociales vulnerables, en especial en
provestos orentados a la mejora de la calidad de 13 educacion.
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2. Desarrolar habilidades, aumentar el polencial, prevenir yf o comegir vacios en el aprmdl:qa. deficit
atencion, hiperacividad [TDAH) en igualdad de oporfunidades para las personas, patrocinando el desarmollo
de investigaciones, foros, aclividades de formacicn de educadores, estudiantes y padres, entre olros,

3 Cantribuir a la realizacin de actividades que creen, desarmollen y difundan el arte, la cultura, la educacitn o
el deporie en sus diversas manifestacionss, o que promusvan |3 conservacion y gastion del patrimonio
antistico, cultural o lecnoligica,

Dentro de las actividades a desarrollar MO g2 encontrardn las actividades de educacion formal, ni las proplas del
Sistema Macional de Bienestar Familiar (ICEF).

Articulo 5, Actividades complementarias. Para el cumplimiento de sus objetivos, ka Corporacion podra:

1.

e

10.

Cedebrar todo fipo de contralos con personas naturées o juridicas, nacionales o exfranjeras, piblicas o
privadas;

Prestar asesorias, organizar, llevar a cabo foros, conferencias, capacilaciones que sean necesarias
para el cumplimiento de su ohjslo,

Adquirir o enajenar a cualquier titulo bienes mueblas o inmueblas,

Crear o parficipar en la creacidn de personas juridicas =in animo de lucro desfinadas & cumplimiento
de funciones iguales, similares, conexas o complementarias a las suyas, o participar én allas, segin
decida la Asamblea General,

Cedebrar y ejecutar contraios y convenios nacionales & intemacionales.

Adquirr 2 cuakuier titule, importar o expertar, distribulr o vender productos relacionados con su campa
de actividad.

Adquiri, enajenar, gravar, constituir, administrar y disponer de loda clase de bienes sean muebles o
inmuebles qua sean necesarios directa o indirectamente para la realizacion de su objeto social, instalar,
comprar, amendar, limitar,

Recibir los fondos y les donaciones que la key permitz, los mismos que destinara a la congecucidn de
U objedo.

(Girar, aceptar, endosar, cobrar y pagar foda clase de tiulos valores, comprar, vendar, p-etmmar,
hipotacar dar en prenda, tomar en amendamiento o wear a cualquier ofro tilulo toda clase de bienes,
dBMMymmmeI darlos en garantia de sus progias cbligaciones; explotar
marcas, nombres comercisles, patenies, invencionas o cualquier ofra bien incorporal; participar en
licitaciones plblicas y privadas o confratacidn directa; celebrar & contralo de seguro, fransporte,
cuentas en parficpacion, confralos con entidades bancarias o fmancieras, realizar toda dase de
operaciones con titulos valores. Ejecutar cualquier fipo de inversidn licita y de cualquier naturaleza
dentro o fuera del pais

En general, la Corparacion podra realizar todos los actos y suscribir ks conraios y operaciones qua,
directa o indirectamente sean convenientes para la realizacion de sus fines o s2an necesarios para el
desarollo de su objeto.

CAPITULO I
FUNDADORES Y PATRIMONIO
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Articulo E°. Fundadores. Son Fundadores de la Corporacidn las personas que suscriban el acta de consfitucion de
la entidad y realicen e aporten inicial de constiucion.

Articulo T°. Patrimonie. Bl palrimonio inicial de la Corporacidn es de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000)
gue corresponde a los aportes iniciales raalizados por los Fundadores a la fecha de la constilueidn de la Cerparacian
&n dinerno en efectiva.

Paragrafe 17, Consliluyen recursos de la Corperacion los ingrescs gue por cualquier concaplo provengan de
personas naturales o juridicas, civiles o comerciales, nacionales o extranjeras, de derecho publico o privado y
adamas, los que pusda generar la propia Corporacidn a bravés de sus renlas o nversiones, los mismos que se
desiinardn a la realizacion de sus objefvos,

Paragrafo 2%, Los ingresos que percha la Gurpu'a':u:nn y aquedlos que administre se destinaran a la cobertura de sus
inversiones o gastos, de conformidad con los proyecios aprobados y en concordancia con los fines de |a Corporacion
precisados en esios Estatutos.

CAPTULO I
ADMINISTRACION Y GOBIERND

Articulo 8. La Corparacion estara administrada por los siguientes drganos: a) La Asamblea General, b) Direcior
Ejecutivo Principal y ¢ Director Ejecutivo Suplenta. Los aspectos operalivos que demande la administracion dea la
Corporacitn podran ser confratados con lerceros, por decisidn de ks Asamblea General.

SECCIONI _
OE LA ASAMBLEA GENERAL

Articule 10. Composicion. La Asamblea General es el drgano supremo de gobiemno de la Corporacidn y estard
integrada por todos kos Fundadores o sus representantes,

Articulo 11. Representacién. Los miembros de la Asamblea podran hacerse representar en las reuniones de la
Asamblea General, mediante poder olorgado por escrito en el que se indique: &l nombre del apoderado, la persona
en quien ésle pueda sustituirio y la facha de |2 reunion para la cual se confiere.

Articulo 12. Presidencia. La Asamblea General sera presidida por la persona que para tal efecto designe la propia
Asamblea, y tendra coma Secrelario a la persona que designe el Presidente de la reunién de la misma,

Articulo 13, Funciones. La Asamblea lendra las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de los estatuios, interpretarios como suprema auloridad de la Corporacion,
asl como guardar su filosofia y principios y reformarlos cuando fuere necesario.

2 Velar por of adecuado cumplimients de los fines de la enlidad especialments en los aspectos
ralacionados con & cumplmiento del objeto,

3 Designar al Revisor Fiscal,

4. Considerar los informes del Director Ejecufive sobre el estado de los programas y el informe del
Revisor Fiscal,

5. Aprobar |as cuentas y balance anual de la Corporacion.
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] Aprobar &l presupuesio anual de la Corporacion,

7. Aprobar los planes y programas de accion de la Corparacian,

B, Aprobary modificar les reglamentos infemos.

8. Designar al Director Ejecutive de la Corporacion y al Revisor Fiscal,

10.  Crear y designar los mismbros del Consejo Corsultivo y los Comilés de Apoyo y Asssoria gue sa
requisfan para la dplima marcha de la Corpaoracion.

11, Delegar en Comités Ejeculives o Asesares lunciones espacificas y diclaries su reglamento.

12.  Decidir sobre la aceptacion o no da los legades, herencias o donaciones que se hagan a la institucicn.

13, Invitar, de manera lemporal © permanente, a parficipar en sus sesiones, 8 aquellas personas que
considere idoness y adecuadas para &l cumplimiento de los fines la Corporacidn,

14, Delegar en e Director Ejecutivo las funcicnes y poderes que ke confiere estos estalulos,

15. Decretar la disclucion de la Corporacion por la ccumencia de las causales establacidas en los
presenies estabios o en la Lay, nombrar e liquidador y sefialar la enfidad o enfidades sin &nimo de
lucro & las cuales deben pasar los bienes de la Corporacion una vez liquidada de acuerdo con las
nofmas legales.

16, Lademas que le sefialen las leyes, o estos estalulos y que no comespondan a ofro Grgana.

Articuls 14. Clases de Reuniones. Las reuniones de la Asamblea General de |3 Corporacidn podrén ser ordinarias
o exitracrdinarias. Las primeras sa realizaran dentro de los tes (3) primercs meses de cada afio, en &l domicilio da la
Corporacion, Las reuniones exiraondinanias se llevaran a cabo cuando las necesidades imprevistas o urgenles de fa
Corporacién asi lo exfjan. No obstante, podra reunirse san previa clacion y en cualquier sifio, &i concurren a la sesicn
|a tofalidad de los mismbros de la Corporacitn y aceptan unanimemente |a celebracion de la sesan y los asuntos que
en ella 38 propongan tratar,

Articule 15. Reuniones Ordinarias, Las reuniones ordinarias tendrin por objglo examinar la siluacion de fa
Corporacion, designar administradores, considerar las cuentas y balances ded (timo ejercicio, y, en general, adoptar
todas las decisiones pendientes para asequrar el cumplimienio del objeto social. Esta clase da reunicnes se realizara
por lo menes una vez al afio y a mas tardar & (limo dis del mes de marzo, previa convocaloria remitida por cualguiers
meadio del cual se conserve constancia escrila, con no menos de quince (15) dias habiles de anficipacion a la fecha
de la comespondients Asamblea En el acta de la sesién se dejard constancia da la forma como se hizo la clacién.

Paragrafo. Respecto de las reuniones de la Asamblea General se observaran adicionaimente las siguienies reglas: 0]
Siempre que ello se pueda probar, habré reunidn de la Asamblea General cuande por cualquier medio lodos los
miembros puedan defiberar o decidir por comunicacion simultanea o sucesiva. En asle Olimo caso, 1a sucesion de
comunicaciones deberd ocurmr de manera inmediala de acverdo con o medio empleado.; (i) Tambign seran validas
las decisiones da la Asambles General, cuando par escrito, todos los miembros expresen &l santido de su volo. En
esla evento la mayoria respectiva se computard sobre el Iotal de miembros de la Asamblea General. Si los mismbros
hubieren expresado su volo en documenlios separados, ésios deberdn recibirse en un lermine maximo de un mes,
contado a partir de la primera comunicacion recibida. Bl Direclor Ejacutivo informard a los miembros el sentido de la
decisitn, deniro de los cinco (3) dias siguienies a la recepcidn de los documentos en que se exprese &l volo, En esla
caso, el acta comespondiente deberd elaborarse y asenfarse en el libro respectivo dentro de los treinta dias
siguientes a aquel en que concluyd el acuerdo; (i) De lss reuniones sa levantaran actas completas, firmadas por el
Presidente y el Secretario y en ellas se dejard constancia del lugar y la fecha de la reunion, del nombre de los
asistentes con la especificacion de la condicidn de principales o de suplentes con que concurran, de fodos los
asuntos iralados y de las decisiones adopladas, negadas o aplazadas.
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Articule 18. Reuniones Extraordinarias. La Asamblea general de la Corporaciin podra ser convocada a sasiones
extraordinarias por el Direclor Ejecutivo o el Revisor Fiscal En las reuniones extraondinarias |a Azamblea General
s0lo podra tomar las decisiones relacionadas con los temas previstos en el orden del dia inchuido en la convocaiona
La convocaloria para las reuniones exiraordinarias, se hard con einco (5) dias calendario de anlicipacion, por
cualquier medio del cual se consenve constanca escrita, La cilacion deberd contener el dia, hora y lugar en que debe
reunirse la Asamblea, asi como e chjeto de la convocaloria, cuando sea exfraordinaria, En &l acta de la sesidn
correspondients se dejard constancia de la forma como se hizo la ditacian.

Articilo 17. Quérum. Las decisiones de la Asamblea se fomaran por mayoria simple en un nimero plural de sus
miembras, Fara que |3 puada lavar a cabo |35 sesiones ordinarigs o extraordinarias, serd necesario un quarum de la
mitad m&s uno de sus miembros.

Articulo 18. Libro de Actas. La Corporaciin llevara un libro de actas en e que se anotaran en orden cronoldgico,
las actas de las reuniones que sern firmadas por el Presidente de la Asamblea y su Secrefario, o en su defecto, por
&l Revisor Fiscal, después de ser aprobadas. Las actas se encabezarin con si plmero y expresarsn cuando mencs
&l lugar, fecha y hora de la reunidn, la forma y anlelacion de la convecatoria, las Bstas de los asistentes, los asunios
trafados, |as decisiones adoptadas y el nimero de volos emilidos en favor, en contra o en blanco, con las salvedades
da ley, las conslancias escrilas presentadas por los amslmb&&. las designaciones efectuadas y la fecha y hora de su
clausura.

SECCION NI
DIRECTOR EJECUTIVO PRINCIPAL

Articulo 19, Eleccién, La Corporacion fendra un Direcior Ejeculiyo Principal que serd of Reprassnlanie Legal
Principal, nombrade por la Asamblea General,

Articulo 20. Funciones. Son funciones del Director Ejecutvo Principal:

1. Coordinar la puesta en marcha de los programas, proyeclos ¥ presupuestos aprobados por la
Asamblea General de la Corporacsdn conducentes al cumplimiento del objeto social de la mizma v
rendire informes penddicos sobre sus actividades y finanzas de la Corporacion,

2. Informar a la Asamblea General acerca de las mmequiznidades en la conducta y desempefio de los
empieados cuyo nombramiento no ke corresponda,

3. Cumplir y hacer cumpli los estatuios y bos reglamentos y :ispmmmmdalaﬁ.smm&nual

4. Vigilar la marcha de la Corporacion e informar oportunamente a la Asamblea General sobre las
actividedes ordinarias y sobre cualquier asunto de caracter exfraordinario.

5. Convocar la Asamblea Genaral cuando sea perinente de conformidad con los presentes estatulos,

6. Representar a la Corporacian, judicial y exdrajudicialments, directaments o por apoderados.

7. Celebrar los convenios, confralos, y realizar las operaciones de cualguier naluraleza que sean
necesarias o convenientes para el normal desarrollo de los objefivos de la Corporacion y estén
enmarcados dentro de esios.

&  Proveer todos los cargos administratives de la Corporacion a excepcion de los que se hayan reservado
a los drganos supenones,

9, Calebrar lodas las operaciones relacionadas con titulos valores, papedes, bonos, acciones v obos
valores qua requiera en su desamollo la Corparacion.

10. Mombrar y remover Bbrements los apaderades, empleados y trabajadores al senvicio de la Corporacian,



1. Cumplir todas las obligaciones y ejercitar todos los derechos 418 comespondan a la Corporacién segn
las leyes v los estatulos,

12. Elsborar y presentar, para la aprobacion de la Asamblea General, los presupuesios anusles de rentas y
gasios de la Corporackin.

13, Hacer las veces de iquidader de la Corporacian, en caso de su disclucion,

14, Las demés que le sefials la Asamblea General,

SECCION I
DIRECTOR EJECUTIVO SUPLENTE

Articulo 21. Eleccidn. La Corporacién tendrd un Director Ejecutivo Suplente que serd el Representante Legal
Suplente, nombrado por la Asamblea General,

Articule 22. Funciones. Son funciones del Director Ejzcutivo Suplenta;

g

o oin

10.
11.

12,

13,
14,

Coordinar la puesta en marcha de los programas, proyeclos y presupusstos aprobados por la Asamblea
General de la Corporacion conducentes al cumplimiento del objeto social de la misma y rendirle informes
periddicas sobre sus acividades y finanzas de la Comparacion.

Infarmar a la Asamblea General acerca de las-imegularidades en |z conducta y desempeiic de los
emplzades cuyo nombramiento no ke corresponda,

Cumplir y hacer cumplr los estatutos y los reglamentos y disposicionas de la Asamblea General,

Vigilar La marcha de la Corporacidn e informar operfunamente a la Asamblea General sobre las actividades
ordinarias y sobre cualquier asunio de cardclar exiracedinaric.

Convocar la Asamblea General cuando sea pertinente de conformidad con los presentes estatutos.
Representar a la Corporacian, judicial y exirajudicisiments, directaments o por apodarades.

Celebrar los convienios, conlratos, y realizar las operaciones de cualquier naturaleza que sean necesarias o
convenientes para el normal desarrolio de los objetivos de la Corporacidn y esién enmarcades denfro de
eslos.

Provesr Wados las cargos administrafivos de la Corporacidn a excepcion de los que se hayan reservado alos
drganas supenores, ;
Celebrar lodas lss operaciones relacionadas con titulos valores, papeles, bonos, acciones y ofros valores
que requiera en su desarrollo la Corporacidn,

Nembrar y remover libremente los apoderados, empleados y rabajadores al servicio de la Corporacicn.
Cumplir todas ka5 obigacionas y ejercitar lodos los derechos que correspondan a la Corporacian segin las
leyes v los estatufos.

Elabarar y presentar, para la aprobaciin de la Asamblea General, los presupuesios anuales de rentas y
gasios de la Corparacion.

Harar las veres de liquidador de la Corparacién, en caso da su disolucion.

Las demas que le sefiale | Asamblea General

CAPITULOIV
REVISOR FISCAL

Articulo 23. Nombramiento y Periodo. Bl Revisor Fiscal serd nombrado en el evento en que paor disposicion legal
sea exigido, de no ser asi, las ulidades se justificarin en estados financiercs elshorados de acuerde con los
principios de contabilidad generaimente aceptados'y dictaminados por un Contador Piiblico independiente. E| periodo
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indefinidamente o removidos bremente anles del vencimiento del mismo. El Revisor Fiscal lendra un (1) suplenls
que lo reemplazard en sus faltas absclutas o lemporales.

Articulo 24. Funciones. &mﬂmﬁmdﬁﬂwﬁuﬁmﬂ:a]ﬂaﬁawmd&thm&hwsqm&em%u
mﬂmmmmhhhMmaﬁﬁahMﬂmd&Mﬁmmya las decisiones de la
Asamblea, de la Junta Directiva y ded Director Ejecutivo de la Corporacién; b) Dar oportuna cuenta, por escrils, a la
Asamblea, a la Junla Maoarﬁmhmhdehﬂmm,mgﬁmhammdalﬂmmmm
m:inmansuhnchamlmhymdcsmdhd&mnagaﬁnﬁci‘malpmmemuwmmmnmtalamhim
de la Corporacion rhtamada!mmumﬂsdnlalsanbhaydalumtanmma.y porguUe S& conserven
debidamente |a cormespondencia de la Corporacion ¥ los comprobanies de las cuentas impartienda las instrucciones
necesanias para tales fines; d) Inspeccionar asiduaments los bienes de la Corporacitn y procurar que se tomen
oportunaments las medidas de conservacidn o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en cuslndia 2
cualquier ofre tiule; &) Aulorizar con su firma cualesquier estados financieros que se preparen, con su dictamen o
Nmm'rmpundimﬂa,dl:auddﬂhﬂéexﬂmrhqundlspmganlaswmmﬁgenhs;ﬂﬂuw:-wala.ﬂ.saﬂhhaa
reuniones exiraordinarias cuando lo juzgue necesario; g) Rendir anualments un informe a la Asamblea que debard
expresar; (i) Si los aclos de los administradores de fa Corporacion s2 sjustan a los eslalufos y a las drdanes o
instrucciones de la Asamblea; (i) Si la comespondencia, los comprobanies de las cuentas y los libros de actas ==
-:ammanduhi:‘aname;'_r[iiJS[harrmadawadmlashuﬁdasdﬂmmhmmdﬂmmaddnymstﬂ:iada
ks bienes de la Corporacion; h) Ver que todas las pdlizas de seguros que garanticen bienes, créditos o confralos de
la Carporacion sean cportunaments expedidas y renavadas; y k) Cumplir lss demés alribuciones que le sefialen las
Iarearhﬂ.smbsylasmn.simdﬂmpaﬁblﬁmlasm,hamnimdalahawﬂaaﬁmad

Articulo 2. Dictamen. El dictamen ded Revisor Fiscal sobre los balances generalas deberd expresar, por lo menos:
1) & ha oblenido las informaciones necesarias para cumplr sus funciones. 2) 5i en el curso de la revision se han
seguido los procedimientos aconsejados por la técnica de la inferventorla de cuentas, 3) Si en su conceplo la
conlabilidad se leva conforme a las nommas legales y a la téenica contable, y 41 las operacionas regisiradas sa
ajustan a hsmmyammmdahmmmmmﬂﬁmmmmmmpﬁm
general han sido lomadog fleimente de los Biros; fsimmnpinhldpﬁnmm‘mtambmﬁdudima.da
acuerdo con las normas de conlabilidad generalmente acepladas, 3 respectiva silussidn financiera &l terminar &
mﬂumﬂhydmhr@dmmlmmmmm.yﬁj Las resarvas o
salvedades que tenga sobre la fidelidad de los estades financienos,

Arli:ulnﬂ.Irﬂurmu.ﬂwnedelﬁaﬁwﬁmraia#sawﬂaaﬁmml,ﬁbhtﬁiﬂﬂ,dﬂbﬁmpresalﬂ]sths
mdammmmmmmiadadmajmlmahsmhmmramsmdmmnMahmmm
G-amral.E}Siiampmdamia.lnsmpmbanl&sdahamtnyhﬁbmsnhvmysamnmwan
debidaments; y 3) Si hay y son adecuadas las medidas de control inlemo, de ecanservacion y cusiodia de los bienes
de la Corporacion.

Articulo 27. Derechos. EI Revisor Fiscal lendra voz pero no volo en las deliberacionss de 1a Asamble General;
cuando sea invitado a ellas. Tendra asi mismo derecho a inspeccionar en cualquier fiempo los bros de contabilidad,
libros de actas, comespondencia, comprobantes de las cuentas y demés papeles de la sociedad.

CAPITULO W
DISOLUCION Y LIQUIDACION

008
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Articule 28, Seran causales de disolucidn de la Corporacitn las siguientes:

1. Par cancefacion di su regisiro como persona juridica.

2. Por la exfincidn de los bienes de la enfidad o de su patimonio y este no fuere restifuido mediante
nusves apores,

3. Porvoluntad de la mayoria absoluta de la Asamblea General,

4. Porinacividad mayor de dos (2) afios.

5 Per las demas causales previstas en los estatulos de conformidad con b Ley,

Articulo 29. Disvelta la Corporacion, por alguna de las causales eslablecidas en &l articulo anterior se procedera a
s Iquidacion conferme a las noimas que sean compatibles con la naturdeza de la insBlucidn. Serd liquidader
principal, quien designe la Asamblaa. A falta de esta designaciin ko serd el Direclor Ejecutivo. Los blenes de la
Corporacicn una vez disuefta o e producto de los mismos, seqin lo disponga ks Asamblea, serén Iraspasados, una
vez pagado el pasivo a favor de lercercs, a una o varias instituciones que tengan por objels el desarrcllo de
cualguiera de las actividades mencionadas en el objelo social de los presenies estatutos y que, ademas carezcan de
anima da lucro.

Articulo 30. Publicidad y procedimiento para la liquidacién. Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidadar
publicara un (1) aviso an un penddico de amplia crculacidn nacional, en & que infarmark a ls cudadania sobre &l
proceso de liguidacidn, para que los acreedores hagan valer sus derechos.

Quince dias después de efectuada la publicacidn, se liquidara s entidad, pagando las obligaciones contraidas con
larcaros, y observando las disposiciones legabes sobre prefacicn de créditos.

Si cumphdo ko anlerior, queda un remanente de acfivo pafimonial, éste pasara a la entidad que haya escogide la
asarmblea sagln los estatulos, sl ni la asamblea ni los eststutos dispanen schre este aspecto, dicho remanenia
pE3Era a una insttucion de beneficencia que tenga radio de accidn en el municpio del domicilio principal de la
Corporacion,

CAPTULG VI
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 31. Clausula compromisoria. Toda confroversia o diferencia relativa 2 este confralo, 8 sU eecucion, a su
liquidasién, & cumplmiente de cusbquiera de las obligaciones sefialadas en el mizmo y las que surgleran entre los
Fundadores y la Corporacidn o entre aquellos por razdn da tal contrato socia, se resobveran por un Tribunal de
Arbitramento que funcionara en el Cenfro de Conciliacidn y Arbitraje de la Camara de Comerclo del domiciio de la
sociedad y que se sujetard a o dispuesto en el Decrelo 2279 de 1989, Ley 23 de 1991, Decrefo 2651 de 1991, Ley
377 de 1997, Ley 446 de 1993 y a las demas disposiciones legales que los reglamenten, adiclonen o modifiquen y de
acvardo con las slguientas reglas: a. Bl Tribunal estara infegrado por Fes (3) érbifros designados por la Camara de
Comercio del domiclo social b, El Tribunal decidira en deracho, ¢. Bl Tribunal funcionara en & Cenfro de
Concilizcion y Arbitraje de la Camara de Comercio del domicilio de la sociedad.

Articulo 32. Nombramiento de Director Ejecutivo Principal - Representante Legal Principal. Los Fundadores
consfitluyenies de la Corporacion han designado en este aclo consfiutivo a HECTOR GONZALO GUZMAN GARCIA,
ciudadano colombiano, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimera 79,430,209 expadida en
Bogotd, come Director Ejecufve Principal - Representante Legal  Principal de la CORPORACION DOS
HEMISFERIOS PIENSAN MEJOR QUE UND."
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HECTOR GOMZALO GUZMAN GARCIA, parficipa en & presente acto de consfitucion a fin de dejar constancia
acerca de su aceplacion del cargo para el cual ha sido designado, asi como para manifestar que no existen
incompatibilidades ni restricciones que pudieran afectar su designacion como Director Ejecutivo Principal -
Representante Legal Principal de la CORPORACION DOS HEMISFERIOS PIENSAN MEJOR QUE UNO.

Articulo 33. Nombramiento de Director Ejecutivo Suplente - Representants Legal Suplente. Los Fundadares
consliluyentes de la Corporacion han designado en eske aclo consfitutive, a ANA DEICY CALDEROM MARTIN,
cudadanc colombiano, mayor de edad, idenbficado con la cédula de cudadania nimero 39.748.320 expedida en
Fontibon, como Director Ejecufivo Suplente - Representante Legal Suplents de la CORPORACION DOS
HEMISFERIOS PIENSAN MEJOR QUE UND.

ANA DEICY CALDERON MARTIN, parficipa en el presente acto de constitucin a fin de dejar constancia acerca de
su aceplacion del cargo para o cudl ha sido designado, asl como para manifestar que no existen incompatibilidades
ni restricciones que pudieran afectar su designacion como Direclor Ejecutive Suplente - Representants Legal
Suplente de la CORPORACION DOS HEMISFERIOS PIENSAN MEJOR QUE UNO.

CAPITULO VI
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Los Fundadores hicieron un receso prudencial para la elaboracion del acla, de acuerdo con el orden ded dia
PrOpUESHD.

Una vez terminada ef acta, ésla fue leida y aprobada por el cien porclento (100%) de los Fundadores, dando por
terminada la Asamblea General a las once de la madiana (11:00) AM, a los quince (15) dias del mes de julio de 2013,

)

HE /a0 GUZMAN GARCIA EICY CALDERON MARTIN
c.c. 79430 208 expedida en Bogota 39.748.320 expedida en Fontibn

Para constancia delo anterior, suscriben los intervinientes:




